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Pfandung von Lohn und Gehalt

1. Einleitung

Trotz guter wirtschaftlicher und steuerlicher Ergebnisse in Deutschland missen sich
die Lohnabrechnungsbiiros und die Steuerberatungskanzleien mit Pfandungen und
Abtretungen tagtéglich beschaftigen. 3,5 Millionen Haushalte gelten bei uns als tber-
schuldet, was konkret bedeutet, dass ca. 7 Millionen Lohn- und Gehaltsempféanger in
Deutschland betroffen sind.

Wer seine Verbindlichkeiten nach Abzug seiner Lebenshaltungskosten nicht bedie-
nen kann, gilt als Uberschuldet. Dies kann dazu fihren, dass der Arbeithehmer dem
Zugriff von Glaubigern auf sein Einkommen ausgesetzt ist. Der Gesetzgeber stellt
den Glaubigern eine Vielzahl von Md&glichkeiten zur Verfigung, um auf das Gehalt
des Schuldners zuzugreifen. Eine davon wollen wir hier naher betrachten — die
Lohnpfandung. Neben dem Glaubiger und dem Schuldner kommt hier dem Arbeitge-
ber als sog. Drittschuldner eine entscheidende Rolle zu. Diese Rolle beinhaltet ein
hohes Haftungsrisiko und verlangt vom Arbeitgeber, seinem Lohnabrechnungsbiro
bzw. seiner Steuerberatungskanzlei, die diese Arbeiten flr ihn erledigen, umfangrei-
ches Wissen.

Hinweis

Die vorliegende Mandanten-Info liefert einen schnellen Uberblick zur Thematik
Lohnpfandung. Sofern Sie Uber diese Broschiire hinaus weitere Informationen bené-
tigen, steht Ihnen Ihr Steuerberater fir eine individuelle Beratung jederzeit zur Ver-
figung.

2. Neue Pfandungsfreigrenzen seit 01.07.2015

Zum 01.07.2015 wurden die Pfandungsfreigrenzen far Arbeitseinkommen erhdht.
Auch ein Arbeithehmer, der Schulden hat, soll noch ausreichend Geld zum Leben
dbrig haben. Der Gesetzgeber legt deshalb sogenannte Pfandungsfreigrenzen fir
Arbeitseinkommen fest.

Fir Glaubiger bietet die Lohn- und Gehaltspfandung eine beliebte und einfache Vari-
ante der Zwangsvollstreckung, da bei Arbeitnehmern das Gehalt bzw. der Lohn eine
vielversprechende Vollstreckungsmdglichkeit darstellt.

Alle zwei Jahre gleicht man jeweils zum 01.07. die Pfandungsfreigrenzen geman
§ 32a Abs. 1 EStG der prozentualen Entwicklung des steuerlichen Freibetrages neu
an.

Die neuen Werte seit 01.07.2015

Monatlich unpfandbarer Grundbetrag 1.073,88 Euro

Gesetzliche Unterhaltspflicht fir die erste unterhaltspflichtige Person. | 404,16 Euro
Beitragserhéhung
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Pfandung von Lohn und Gehalt

Gesetzliche Unterhaltspflicht fir die zweite bis fliinfte Person. Bei- | 225,17 Euro

tragserhéhung je

3. Was bedeutet Zwangsvollstreckung und Pfandung?

Wenn ein Schuldner eine Forderung nicht freiwillig bezahlt, kann der Glaubiger sei-
nen Anspruch zunachst gerichtlich klaren lassen und dann mit seinem erwirkten Titel
gegen den Schuldner diesen Anspruch durchsetzen. Hierzu erteilt er einem Ge-
richtsvollzieher den Auftrag, dass dieser beim Arbeitgeber vorstellig wird und flr eine
Lohn- und Gehaltspfandung sorgt. Eine Pfandung bedeutet, dass dem Arbeitnehmer
ein Teil seines Arbeitsentgelts nicht ausbezahlt wird, sondern dass dieser pfandbare
Teil direkt vom Arbeitgeber an den Glaubiger Uberwiesen wird.

4, Wer sind die Beteiligten bei einer Zwangsvollstre-
ckung/Pfandung?

Vollstreckungsorgane | Beteiligte bei Pfandung

Vollstreckungsgericht Schuldner (Arbeitnehmer)

Rechtspfleger Glaubiger (Firma, Person oder Institution, bei der der Ar-
beitnehmer Schulden hat)

Gerichtsvollzieher Drittschuldner (Arbeitgeber)

4.1 Verfahrensablauf bei einer Lohnpfandung

Der Glaubiger beantragt zunéchst einen Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss
auf der Grundlage eines Vollstreckungstitels (z. B. Endurteil).

Das Vollstreckungsgericht erldsst einen Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss
und Ubersendet diesen auf Antrag unmittelbar.

Der Gerichtsvollzieher stellt den Beschluss sodann durch Ubergabe zu.

Der Arbeitgeber (Drittschuldner) gibt die Drittschuldnererklarung ab und Gberweist
den pfandbaren Anteil des Arbeitseinkommens des Arbeitnehmers (Schuldner) an
den Glaubiger.

4.2 Das Verhaltnis der Beteiligten

Aus dem Verhaltnis Arbeitgeber zu Arbeitnehmer wird ein Dreipersonenverhaltnis im
Falle einer Pfandung.
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Zahlung Gehalt/Lohn

AN

Arbeitsverirag

= Drinschuldner = Schuldner

Pidndungs- und
Uberweisungsbeschluss

Zahlung des
piandbaren Anteils

Anspruch aut
Zahlung

GL

Glaubiger

4.2.1 Verhaltnis des Glaubigers zum Schuldner (= Arbeitnehmer)

Der Glaubiger hat gegen den Schuldner einen Anspruch auf Zahlung einer bestimm-
ten Summe aus einem Vollstreckungstitel. Sind pfandbare Einkommensanteile vor-
handen, so flihrt der Arbeitgeber diese an den Glaubiger ab. Hierdurch tilgt der
Schuldner den Anspruch des Glaubigers durch Zahlung des Arbeitgebers.

4.2.2 Verhaltnis des Schuldners zum Drittschuldner (= Arbeitgeber)

Der Schuldner (Arbeitnehmer) hat einen Anspruch auf Zahlung eines Gehalts/Lohns
aus dem Arbeitsvertrag. Der Arbeitgeber zahlt den unpfandbaren Anteil des Arbeits-
einkommens an den Schuldner aus.

4.2.3 Verhaltnis des Glaubigers zum Drittschuldner (= Arbeitgeber)

Der Glaubiger stellt einen Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss durch den Ge-
richtsvollzieher an den Arbeitgeber zu. Der Arbeitgeber Uberweist als Drittschuldner
den pféandbaren Teil des Arbeitseinkommens an den Glaubiger.

5. Der Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss

Der Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss ist fiir die zwangsvollstreckungsrechtli-
che Pfandung des Gehalts oder Lohns unabdingbar. Durch den Pfandungsbeschluss
wird der pfandbare Teil des Arbeitseinkommens beschlagnahmt und dem Zugriff des
Schuldners entzogen. Der Drittschuldner (= Arbeitgeber) darf den beschlagnahmten
Teil vom Einkommen nicht an den Schuldner auszahlen. Durch den Uberweisungs-
beschluss wird angeordnet, dass der pfandbare Betrag an den Glaubiger Uberwiesen
werden muss.

Der Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss wird immer von einem Vollstreckungs-
gericht erlassen. Dies ist in der Regel das Amtsgericht, in dessen Bezirk der Schuld-
ner (= Arbeitnehmer) seinen Wohnsitz hat. Liegt ein solcher Beschluss vor, muss ihn
der Arbeitgeber so lange beachten, bis die Schuld getilgt oder der Beschluss aufge-
hoben ist.
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Einem Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss liegt ein sog. Titel zugrunde, der
z. B. wie folgt lauten kann:

Beispiel: Das vollstreckbare Endurteil lautet:

1) Der Beklagte wird verurteilt, 1000,00 Euro zuziglich 5 % Zinsen Gber dem Basis-
zinssatz seit dem 01.08.2015 an den Klager zu zahlen.

2) Der Beklagte tragt die Kosten des Verfahrens.

Bei diesem Beispiel kann der Glaubiger die Hauptforderung und die bis zur Zahlung
angefallenen Zinsen vollstrecken. Nicht vollstreckt werden kénnen in diesem Fall die
Kosten des Gerichtsverfahrens (sog. Titulierung). Diese missen in einem gesonder-
ten Titel (sog. Kostenfestsetzungsbeschluss) festgelegt werden. Wenn der Glaubiger
in diesem Fall auch die Kosten des Gerichtsverfahrens vollstrecken will, muss er ei-
nen gesonderten Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss beantragen. Dieser wirde
dann wiederum dem Drittschuldner (= Arbeitgeber) zugestellt.

Eine Besonderheit ware ein sog. ,, Titel mit Dauerwirkung®, der in die Zukunft ge-
richtet ist.

Beispiel: Es liegt ein Unterhaltsbeschluss vor. Der Beklagte wird verurteilt, ab dem
01.08.2015 monatlich 300,00 Euro an die Klagerin zu bezahlen.

Dieser Titel mit Dauerwirkung gilt so lange, bis er durch ein Gericht wieder aufgeho-
ben wird oder der Glaubiger auf dessen Zahlung verzichtet. Behauptet der Arbeit-
nehmer, dass die Forderung erflllt ist oder dass keine Berechtigung mehr besteht,
so muss er eine entsprechende Entscheidung des Gerichts bewirken. Nur auf Zuruf
zum Arbeitgeber funktioniert dies sonst nicht.

5.1 Zustellung des Titels

Damit ein Schuldner Uberhaupt weiB3, wer seinen Lohn oder sein Gehalt pfanden
moéchte, muss der Schuldner vor einer Vollstreckung vom Titel Kenntnis erlangen.
Dann kann er unter Umstanden aktiv werden und dagegen vorgehen. Urteile und
Beschlisse werden dem Schuldner im Wege der Amtsvollstreckung zugestellt, d. h.,
dass die Zustellung durch die Geschaftsstelle des Gerichts erfolgt und diese sich re-
gelmaBig der Post bedient, die die Zustellung dann vornimmt. Eine fehlerhafte Zu-
stellung fOhrt dazu, dass nachfolgende Vollstreckungsakte anfechtbar waren. Dies
pruft alleine das Vollstreckungsgericht. Der Arbeitgeber als Drittschuldner hat hier
keine Handhabe und der Arbeitnehmer muss selbst aktiv werden, wenn er erfahrt,
dass ein Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss beim Arbeitgeber vorliegt.

5.2 Formale Anforderungen

Es gibt einen Formularzwang fiir einen Antrag auf einen Pfandungs- und Uberwei-
sungsbeschluss und dieser muss immer den Abdruck des Amtssiegels des Amtsge-
richtes tragen. Ohne dieses Siegel ist der Beschluss nicht wirksam. Der Arbeitgeber
muss also prifen, ob der Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss mit einem Amts-
siegel versehen ist.
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5.3 Name und Bezeichnung des Schuldners

Der Schuldner muss aus dem Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss unzweifelhaft
erkennbar sein. Lediglich geringfiigige Auslegungen sind hier im Einzelfall zulassig.
Wesentlich ist auch, dass der Drittschuldner den Schuldner eindeutig identifizieren
kann. Je mehr Arbeithehmer ein Drittschuldner beschaftigt, umso geringer dirfen die
Abweichungen sein, die akzeptiert werden mussen. Je gangiger ein Name, umso
exakter missen Vor- und Zuname stimmen. Ob da also ,Schmid“ oder ,Schmitt®
steht, macht in einem groBen Unternehmen einen wichtigen Unterschied. Der Dritt-
schuldner (= Arbeitgeber) kann den Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss zu-
rickweisen, wenn die Person nicht hinreichend bestimmbar ist.

5.4 Zustellung des Beschlusses beim Drittschuldner

Die Zustellung eines Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses ist nur durch einen
Gerichtsvollzieher wirksam. Grundsatzlich muss er an die im Beschluss genannte
Person zugestellt werden. Bei juristischen Personen (z. B. GmbH) muss die Zustel-
lung an den gesetzlichen Vertreter erfolgen. Es genigt aber auch, wenn die Zustel-
lung an eine Person im Unternehmen erfolgt, die fir die Entgegennahme von Schrift-
stlicken zusténdig ist. Die Zustellung im Lohnblro oder in der Postannahmestelle
ware daher wirksam, nicht aber die Zustellung an einen Lagerarbeiter des Unter-
nehmens.

5.5 Wirkungen des Pfindungs- und Uberweisungsbeschlusses

Durch die Pfandung darf der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer nur noch den un-
pfandbaren Anteil seines Arbeitseinkommens auszahlen.

Missachtet der Arbeitgeber das oder setzt er sich dartber hinweg, so haftet er ge-
genldber dem pfandenden Glaubiger, d. h., zahlt er seinem Arbeitnehmer weiterhin
den vollen Lohn aus, muss er u. U. dem Glaubiger nochmals Zahlung leisten.

5.6 Drittschuldnererklarung

Die Drittschuldnererklarung ist eine Erklarung des Arbeitgebers, inwieweit und ob er
die Forderung des Arbeitnehmers (auf Zahlung von Lohn oder Gehalt) anerkennt und
zur Leistung bereit ist. Er muss ferner angeben, ob bereits vorrangige Pfandungen
vorliegen und ob es Rechte von ihm selbst an Lohn und Gehalt des Arbeitnehmers
gibt (z. B. Tilgung eines Firmendarlehens oder Miete fir eine Werkswohnung usw.).

Vorsicht!Unter anderem Inkassobiiros méchten haufig umfangreiche Informationen
vom Drittschuldner (= Arbeitgeber) tUber den Schuldner (= Arbeitnehmer) haben. Hier
ist besondere Vorsicht geboten. Zum einen aus Datenschutzgriinden und zum ande-
ren besteht die Gefahr falscher Auskiinfte, durch die man in Haftung gerat. Hier gilt
also eher Zurlickhaltung.

Hat der Arbeitgeber eine Drittschuldnererklarung abgegeben und kindigt der Arbeit-
nehmer oder erscheint einfach nicht mehr zur Arbeit, dann hat auch die Drittschuld-
nererklarung keinerlei Wirkung mehr. Wenn es keine Forderung des Arbeitnehmers
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gegen den Arbeitgeber mehr gibt, gibt es flir den Glaubiger auch nichts mehr zu
pfanden.

6. Rang der Pfandung, Einziehung, Uberweisung,
Lohnabtretung und Aufrechnung

An dem pfandbaren Anteil des Einkommens kénnen verschiedene Anspriche gel-
tend gemacht werden. Wer als Erster in der Reihe der Geldempfanger steht, be-
stimmt das Prioritatsprinzip. Man nennt dies auch Windhundprinzip. Das bedeutet,
dass das élteste Recht einem spéateren Recht vollstandig vorgeht. Eine Pfandung mit
einem ersten Rang geht also einer Pfandung mit einem zweiten Rang vollstandig vor.
Erst wenn die Pfandung mit dem ersten Rang komplett befriedigt ist, steht die zweite
Pfandung zur Zahlung an. Konkret bedeutet dies, dass immer nur ein Glaubiger Be-
ricksichtigung findet und keine Aufteilung des pfandbaren Betrages erfolgt. Das
Vollstreckungsgericht kann jedoch den Rang von VollstreckungsmaBnahmen festle-
gen oder andern.

Bei PfandungsmaBnahmen und Abtretungen qilt ebenfalls das Prioritatsprinzip. Da-
bei kommt es aber nicht auf den Zeitpunkt der Offenlegung der Abtretung an, son-
dern ob die Erteilung der Abtretung vor der Zustellung der Pfandung liegt. Es kann
also durchaus sein, dass zunachst eine PfandungsmaBnahme bedient wird, dann
aber eine Abtretung offengelegt wird und diese die Pfandung ,0berholt“ und als ers-
tes bedient werden muss.

Beispiel: Am 14.01.2013 hat der Arbeitnehmer einen Darlehensvertrag bei der
Bank unterzeichnet und hat zur Sicherung dieses Darlehens eine
wirksame Abtretung flir die Bank erteilt, falls er das Darlehen nicht
mehr bedienen kénnte. Davon braucht er den Arbeitgeber nicht zu in-
formieren und der Arbeitgeber wei3 davon auch nichts. Am
01.08.2015 geht beim Arbeitgeber ein Pfandungs- und Uberwei-
sungsbeschluss ein.

Der Arbeitgeber muss diesen beachten und darf dem Arbeitnehmer nur noch den
unpfandbaren Teil seines Einkommens Uberweisen. Nun kann der Arbeitnehmer sein
Darlehen nicht mehr bedienen und die Bank kommt auf den Arbeitgeber zu und legt
die Abtretung offen. Damit riickt die Abtretung an die erste Stelle und der Pfandungs-
und Uberweisungsbeschluss an die zweite Stelle. Man nennt dies auch Rang. Die
Abtretung ist alter als der Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss und muss des-
halb zuerst bedient werden.

7. Berechnung des pfandbaren Betrages

Die Berechnung des pfandbaren Betrages ist von vielen Faktoren abhangig. Man
unterscheidet zunachst einen normalen Glaubiger von einem bevorrechtigten Glau-
biger. Ein bevorrechtigter Glaubiger ist derjenige, der wegen einer Unterhaltsforde-
rung oder wegen einer Forderung aus vorsatzlich unerlaubter Handlung vollstreckt.
Aus jedem Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss ist erkennbar, ob es sich um
eine bevorrechtigte Forderung handelt. In diesem Fall ist der Zugriff des Glaubigers
auf das Einkommen des Schuldners erweitert.
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Es ist zu berilcksichtigen, dass sich der pfandbare Betrag nur aus dem Netto-
Einkommen errechnet. AuBBerdem werden aus dem Einkommen bestimmte unpfand-
bare Bestandteile herausgerechnet.

7.1 Definition von Arbeitseinkommen

Jede Form der Entlohnung, die in Geld zu zahlen ist und immer wiederkehrt, ist Ar-
beitseinkommen. Altersvorsorgebetrage sind kein Arbeitseinkommen, Lohnfortzah-
lung hingegen schon.

7.2 Allgemeiner Pfandungsschutz fir Arbeitseinkommen

Der Gesetzgeber hat bestimmt, dass ein Teil des Einkommens dem Arbeitnehmer
zur Sicherung seines Existenzminimums und der seiner Unterhaltsberechtigten blei-
ben muss. Sonst hatte der Arbeitnehmer ja auch keinerlei Anreiz mehr im Falle einer
Pfandung einer Arbeit nachzugehen. Die Héhe des pfandungsfreien Betrages ist ab-
hangig von der Hohe des Einkommens und der Anzahl der Unterhaltsberechtigten.
Bestimmte Bestandteile des Einkommens sind unpfandbar oder teilweise unpfand-
bar. Hat man den pfandbaren Teil des Einkommens ermittelt, ist in den Pfandungsta-
bellen abzulesen, wie viel gepfandet werden darf. Rechnet man mit einem DATEV-
Programm den Lohn oder das Gehalt ab, Gbernimmt das Programm diese Berech-
nung vollig automatisch.

7.3 Abzugsbetrage beim pfandungsrelevanten Netto-Einkommen

Zunachst missen vom Brutto-Einkommen des Arbeitnehmers die Steuern und Sozi-
alabgaben, die der Arbeitnehmer zu tragen hat, abgezogen werden. Auch die Ver-
mogenswirksamen Leistungen und die Altersvorsorge sind unpfandbar und muissen
abgezogen werden.

7.4 Netto-Methode zur Berechnung des pfandbaren Einkommens

Seit 2013 gilt die sog. Netto-Methode bei der Berechnung des pfandbaren Einkom-
mens. Dies wurde vom Bundesarbeitsgericht in einer grundlegenden Entscheidung
festgelegt.

Das grundlegende Schema fir die Berechnung nach der Netto-Methode sieht wie
folgt aus:

Beispiel: Arbeitnehmer Mustermann erhalt im Monat August Urlaubsgeld und
eine Uberstundenvergitung

Grundschema | Gesamtbruttoverdienst

Minus Urlaubsgeld (unpfandbar)

Minus Uberstundenvergiitung (halbpfandbar)

ergibt (fiktives) pfandungsrelevantes Brutto-Einkommen
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Minus Steuer-/Sozialversicherungsabzliige aus dem fiktiven pfandungsrele-

vanten Brutto-Einkommen (fiktive Berechnung)

ergibt Pfandungsrelevanter Netto-Verdienst

Aus dem pfandungsrelevanten Netto-Verdienst lasst sich mit Hilfe der Lohnpfan-
dungstabelle nach § 850c ZPO der pfandbare Betrag ermitteln.

7.5 Unpfandbare Gehaltsbestandteile

Aus sozialen Grinden wurden vom Gesetzgeber bestimmte Bestandteile des Ar-

beitseinkommens fur unpféandbar erklart:

Diese entweder ganz oder anteilig unpfandbaren Bestandteile bleiben bei der Be-
rechnung des pfandbaren Einkommens unbertcksichtigt. Der Arbeitgeber muss als
Drittschuldner die unpfandbaren Bezlige nach der Netto-Methode vom Arbeitsein-

kommen absetzen.

Unpféndbar sind

Mehrarbeitsstunden zur Halfte pfandbar

Urlaubsgeld unpfandbar in Gblicher Héhe

Treuegelder (z. B. Betriebsjubildum) unpfandbar

Aufwandsentschadigung und Auslésen unpfandbar

Gefahren-/Schmutz- und Erschwerniszulagen | unpféandbar

Weihnachtsgeld Zur Halfte unpfandbar; max. bis
500,00 Euro

Heirats- und Geburtsbeihilfen unpfandbar

Erziehungsgelder,

Studienbeihilfen,

Sterbegelder,

Gnadengelder aus Arbeits- u. Dienstverhalt-

nissen und

Blindenzulagen unpfandbar

Vermdgenswirksame Leistungen

In der Regel unpféandbar

www.tlc.ag
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7.6 Berucksichtigung von Unterhaltsberechtigten

Unterhaltsberechtigte sind Personen, die vom Schuldner aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften Unterhalt beziehen. Der Arbeitgeber muss die Anzahl der Unterhaltsberech-
tigten feststellen.

Personen mit Unterhaltsanspruch Personen ohne gesetzlichen Unterhaltsan-
spruch
Ehegatten Nichteheliche Lebenspartner

Eingetragene Lebenspartnerschaften | Pflegekinder

Verwandte in gerader Linie Stiefkinder

Mutter oder Vater eines nichtehelichen
Kindes

Adoptivpflegekinder

Zu beachten ist, dass Unterhaltsberechtigte gegebenenfalls keinen oder nur einen
eingeschrankten Anspruch haben, wenn diese Uber eigenes Einkommen und Ver-
mdgen verflgen.

Beispiele mit dem DATEV Lohn-Programm Lohn und Gehalt geldst:
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Kurzarbeit Fiang [gewdhnliche Fordeiung): 1 «MUrﬁamﬂkbemigI&: 5.00 *
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:‘F""""’" Lohnart fiir Fisindung: [ 5810 & | [oewabeiiche Frandung
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Individuelle Uberweisunge E
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B3 sg;rtl;:f::m" Urpfindbarer Prozentsatz:
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-] Baulohn ) oy :
Kindervenwaltung Mt AN Srked lprrvate By
E-E3 Vortragswerte Firer Abzugshetrag

-] Abrechnung

-] Auswertungen
& Bescheinigungen
Verarbeitungsprotokell
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Pfandung von Lohn und Gehalt

004 123456,/10000,/00002
Abrechnung der Brutto/Netto.Beziige far September 2015 16.02.2015 san 1
Persora-i. |Gebu=sdauv.Fﬁ:!Fd:w |Ki.nhr.f<a+mir. Fnei:euagjéhri“ |.=.-eimgmr:- F:sa | IS?.-‘-'g VI . |L'r. Aspe |;.r|.T;gecL ]Ruwfa-.b
00002 150256 3 25 rk 6.000 500 30 . 3000 1400 1600
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- g s cex = 33::;2:1321915 =3 EEEE T
PO478 MEzrbady r i . i
FeEs.~Wi. 00O g‘ﬁ
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Harm
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i i i [] i i i i
HeserVerds st
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SesamiEum 46.17500 [svEum 45.82500  lovat [Bemicnag Betrg
SteuseBrutn 45, BZSIDD K-Beirag ' 810 gewohnliche Pfanduong 242 ,85-
Lenngmeer 6.67325 |mi-Bemg 4.28466 9850 AG-Ant.freiw.Krankenvers. 301,13
Kinche rsguer 25670 |Av-Beirsg 66742 9851 Gesamtb.freiw.EKrankenvers 639,38~
Solidartinisciag 14646 [pissis; . 9856 AG-Ant.Pflegev.b.freiw.RV 48,47
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Pyt 2uk gach, . KugAuszahion g i
Plnan g 74715 =.
Darighen Fest . )
g« LOERDERBIOMY Bankhans Lé&bbecke Berlin SintShrel | Zus. A-Hosien | Gesarmkosen Husrahhngshetrsy
kKerw DE6G8 1003 0500 0000 000K XX 87312 11604 5.86416 3.201,05
1 Hw HRzure TR ey 4 L w afemiar Berug 5w Sormiper Bemg. Fom Fre £ m Bz ges Gasa-ELTE
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< Gmeienaals NeThruomMNeE-Stndenidn W ='ioray, W = Enigeiguiaben S‘NWE‘IM T Y i Zusaanetrg
AFP Fae e LNSNAE rDea = st Enpenamanguy naen § 18 dea ) Bam o mr Savermearmany - m

13

www.tlc.ag



Pfandung von Lohn und Gehalt

Berechnun sschemg far 09/2015

Pfandung
Plandmgsbescnuss- r.
Muster-Wortmann, Peter

Unterhattspfindung
Verbraucherinsolvenz

Rang (gewdhnliche Forderung):

Rang (Unterhaktsp@ndung):

Quote Gleichberachtigung:

Anzahl unterha tsberechtigter Personen (UBP):
Rickstdndigen Unterhak automatisch aufbauen

c¢hne Verrechnungsbeschluss

5,00

Laufende Unterhaltsforderung
Restbetrag rickstandiger Unterhalt;
Restbetrag gew, Forderung inkl, Zinsen:
Jahrlicher nomineller Zinssatz

Absolut unpfindbar

Unpfendbarer Prozentsatz

F beer Abzugsbefrag:

e—

990,00

%
2.378,72
90,00%

Ermittlung des pfindbaren Betrages

123456,/10000/004
Datum: 26.07.2015
Seite: 1
Pers.-Nr.: 2
Pfandung unterbrochen
[4] Nettomethode
Erstmalige Abrechnung: 09/2015
Letzte Abrechnung:

Letzte Abrechnung Unterhalt.

Abweichender Prozentsatz
Besondere Lohnarten 25%:
Besondere Lohnarten S0%:

Festegung zur Pfandbarkeit 1)
Kurzarbegergeld:

Krankengeld in Hihe Kurzarbeiterge ki
Felertagsentgelt in Hohe von Kurzarbeitergeld:
Vermbgenswirksame Leistungen:
Rickzahlungsbetrag bei Darehen:

Beitrage zur betrieblichen ARersvorsorge:

‘Womechebereich Nermalpfandungebereich
Flandbares Hetioeinkommen oberhalb der Obergrenze gém. Plandungsiabelke
Pfandbares Nettosinkommen laut Anlage 3.443,90
- Obergrenze gemal Plndungstabelie 3.292,18
= Unbeschrankt prandbarer Betrag (1), mindexens jegoch 0,00 151,72
Ermittlung des pfandbaren Betrages
P findbares Mettoeinkommen E. Anlage, max. Obergrenze gem. P findungsiabelle 3) 3.290,00
- Abselut unplindbar (Selbstbehall) k. PRndungsbeschlussigem. PRndungsabelle &) 2.378,72
= Differenz, mindestens jedech 0,00 911,28
= Daven unpfandbar Unteralt . gewbhnkch 90, 00% 5 820,15
+ Unbeschrinkt pfandbarer Betrag aus (1) 151,72
- Pfandbarer Betrag aus dem Normalpfindungsbereich aus (2)
= Pfandbarer Befrag (2], mindestens jedoch 0.00 242,85
Der pfandbare Betrag wird nicht durch den Auszahlungsbetrag gedeckt.
Pfandbares Mettoeinkommen laut Anlage 3.443,90
- Summe der Sachbezuge laut Anlage 0,00
= Prandbarer Berag (3), Nochsiens jedoch plandbarer Betrag aus i2) 242 B3
Benicksichiigung vorrangiger Plandungsabziige
Pfandbarer Betrag aus (3) 242 .85
= Vorrangiger Pfandungsabzug 6) 0,00
- Vaorrangige Darlehensraten 0,00
= Pfandbarer Betrag (4), mindestens jedoch 0,00 242,85
Emittlung des Pfandungsbetrages
Summe aktuelle Forderung: 990,00
‘arrechmbe reich Nermalpfindunsabe reich
Pfandbarer Betrag aus (4) 242,85
* Quote bei Gleichrangigke & laut Plindungsbeschiuss baw. anteilig 2) 100,00%
= Prandungsbefrag (T} 242 85
Nutzung nicht ausgeschopfter PRandungsbetrige bei Gleichrangighkeit
Pfandbarer Betrag aus (4)
- Summe der abrigen gleichrangigen Forderungen
= Prandungsbetrag (2], mindesiens jedoch Prandungsbetrag aus (1] 242 B85
Summe der gleichrangigen Pfandungsbetrige ubersteigt den pfandbaren Betrag
Pfandbarer Betrag aus (4) 242,85
- Summe bereils abgerechneter gleichrangiger Fordenungen 0,00
mﬁm}%ﬁ—m [Fi] 242 B85
Verteilung des Pfandungshetrages
L. L shordesung | Risksaediger Unterhall | Gewdhnliche Fosderung Gesamtberag
Forderung 990,00 990,00
Tilgung aus dem \Vorechtsbergich 0,00
Forderug nach Tilgung aus dem Vorrechtsbereich 990,00
Tilgung aus dem Ner malbereich 242,85 242 B85
Fixer Abzugsbetrag
Zugdizlicher Unterhalisnicksiand
“Resfforderung 747,15 747,15
[umme der Tilgungsbefrage I ] 242,85 | 242 85 |

1) 1 Nornaipfanaunganereion wird cer Artell wie foly ecrecanet (Fordenng nach TiGung Bus ¥ oecnss bene inSumme gielsnrangiger Forsenngen naen Tigung aus VoTeeams DereEn)

1) P =prandhar, N =Nk pRndbar, keine Angabe = gemal Lohnat
3} Im NormalpGndengeteneich abgerundel aufelnen durch 10 elbaren Eelrag

4) Gﬂa}?mmﬁm & HSE'GETHQ‘!&W‘!‘H& Be 'BMMI ﬂuﬂ S siene Berechn
Im Vormachisberdicn Etdle Anzan) USP aroghcn #wlgmm 3 aungs beschilsee
4

AFP Form-hr LNSP1Y

rameter | .rEn-
ua‘Lwenr-‘ieh ansality 'p'mchareraehagwgegeommd

Gemat Panoungsaneie 3rnand USP sing von der Diflerenz unpfingsar Drgen s:nmm 0%, Dr gie 1. UBS 20%,
£) Llegt ein Vemssnnunge Deschiuss VOr, WERTen Im NoTmalD SNaunge DeTe N iz PRNDUNGSIDTOZE S5 oem Vomesisoe ek mmlangmgm

fr qie 25 &R 1
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Pfandung von Lohn und Gehalt

Berechnungsschema: Pfandung -Anlage- fur 09/2015
Pfindungsbeschluss-Nr.

Muster-Wortmann, Peter

’Bemchnung des pfindbaren Nettoeinkommens
Moflo| LA- Lotin 2t 5

NE| M. 1

8 =

Batrag

123
Datu

456/10000,/004
m; 26.07.2015

Seite: 2
Pars r.; 2

Urterhalt

PiEndbares Metiosinkommen

gewdhnlich

normal pfindbar

Gehalt
Fahrtkostenzuschuss, p.St.
= Summe:

08 [RO0O
0% [R5l

Abziige 1 5)
Abzuge 2 5)
Abzige 1 auns Nachb.
Abziige 2 aus Nachb.

- gesetzliche
- gesetzliche
- gesetzliche
- gesetzliche

4.825,00
50,00
4.875,00

4.875,00

1.044,38
386,72
0,00
0,00

Nachberechnung

(Iberzahlung Tilgung bis zum Vormonat
Altuelle Tigung gemalk Schema
-Tilgung aus ketzter Berechnung

“Tifferenz

Uberzan ung lugung IS Zum akiuelen I onat

1) S=Summe der Sacroezige
1) W=mil ArpeRsenkommen a8 Gandiage T gle Serechnung 0Fs vrpfandd anen Welraoiisgeloes

AFP Rormaar LNSR 21

3) Wehmacmsge jgewdmnillsn/Uniemal) s zu S0 5% des mil. Amefseindommers tpiEndtar (max_ 500250 €)
1) Ungfandoane Lohrarien (3l Nefoabe ug beha ndel) werden vom @andbaren Nefiosinkommen sbgezogen
5 Ses Aspipe 1 =8 fr So® R pe Py pe Aeetee I s e mry. S0P Virssguresvenr dSammaiman nar. Uy Kammer, Adhms Witemesmatn ras-Uminge

il

Stand: 10.2015

www.tlc

.ag

15



Pfandung von Lohn und Gehalt

TLC AG

Steuerberatungsgesellschaft

TLC Noack Nitsche LLP
Steuerberater, Rechtsanwalte, Wirtschaftsprifer

TLC Management Consultants GmbH
Unternehmensberatung

TLC nitscheLegal LLP

Rechtsanwaltsgesellschaft

TLC audit GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

(O TLC

TLC AG
Steuerberatungsgesellschaft
ZimmerstraBe 79-80

10117 Berlin

Tel.: +49 (30) 726 188 460
Fax: +49 (30) 726 188 469
info@tlc.ag

www.tlc.ag
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